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※マージンには、賞与、社会保険料、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 対象者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入職時訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給

セキュリティ・コン
プライアンス訓練 在籍中 OFF-JT 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

・慶弔休暇

・資格取得費用補助

・健康診断

労使協定に関する事項

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間当たり）

マージン率

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

労働者派遣法第23条第5項に基づき、当社派遣事業マージン率を公開します。

対象期間：2023年4月1日～2024年3月31日

派遣労働者の数

派遣先の数

派遣労働者の待遇の決定に係わる労使協定の有無

協定書の有効期間終期
協定労働者の範囲

有

2024年3月31日
全ての派遣労働者


